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Global Player und Entwicklungs-
partner der Automobilindustrie

am» KRCHHOFF Automotive ist Entwicklungspartner der
Automobilindustrie fir komplexe Metall- und Hybridstrukturen
far Rohkarosserie und Fahrwerk. Und als Full-Service-Supplier

global prasent!

Das seit 1785 bestehende Familien-
unternehmen gehért zur heutigen
KIRCHHOFF  Gruppe, die sich aus
den Geschéaftsbereichen Automotive,
KIRCHHOFF Ecotec, KIRCHHOFF Mobilty
und WITTE Werkzeuge zusammensetzt.

KIRCHHOFF Automotive stellt mit Gber
8.000 Mitarbeitern und rund 30 Produk-
tionswerken in 11 Landern den gréBten
Bereich der KIRCHHOFF Gruppe dar. Als
Global Player bieten wir unseren Kunden
in Europa, Asien und Nordamerika kom-
plexe Karosseriekomponenten in einer
kostenoptimalen Logistikkette. Unser
globales Produktionsnetzwerk mit den
Kerntechnologien Umformen, Figen,
Leichtbau und Oberflachenbehandlung
gewabhrleistet weltweit einheitliche Fer-
tigungs- und Produktionsstandards. Pro-
dukte wie StoBfangersysteme, Frontend-
rahmen und Quertrager werden in JIT
Werken in unmittelbarer Kundennahe
zu verschiedensten Komponenten zu-
sammengebaut.

Bereits in der Entwicklungsphase neuer
Fahrzeugmodelle streben wir eine enge
Zusammenarbeit mit den Automobilher-
stellern an. Unsere Kunden profitieren
dabei von unserem Know-how im au-
tomobilen Leichtbau. So entwickeln wir
Strukturteile fir die Rohkarosse zum Bei-
spiel in Hybridbauweise. Kombinationen
aus Stahl-Aluminium oder Metall-Kunst-

stoff kommen hierbei zum Einsatz. Mit
der neuentwickelten Technologie des
partiellen Presshartens sind wir in der
Lage, Stahlprodukte mit unterschied-
lichen Festigkeitsbereichen und damit
gewichts- und crashoptimierte Karosse-
riekomponenten zu produzieren.

Der Fokus richtet sich bei uns jedoch
nicht nur auf den Prozess und die Ma-
schinen, sondern ganz besonders auch
auf unsere Mitarbeiter. Nur hoch moti-
viert kdnnen wir gemeinsam mit unseren
Kunden die gesteckten Ziele erreichen
und damit langfristig erfolgreich sein.

ARNDT G. KIRCHHOFF

ist CEO von KIRCHHOFF Automoti-
ve und flhrt zusammen mit seinem
Bruder J. Wolfgang Kirchhoff (COO)
die Geschéfte. Seit vier Generatio-
nen ist das Unternehmen im Besitz
der Familie Kirchhoff. Gesellschaft-
liche Verantwortung und soziales
Engagement haben bei jeder unter-
nehmerischen Entscheidung einen
hohen Stellenwert.







Unsere Kernkompetenzen

am» Alles aus einer Hand: Nach diesem Prinzip begleiten
wir unsere Kunden durch den gesamten Entwicklungs- und
Fertigungsprozess. Das ist unsere Starke.

Technische Entwicklung

Unsere hochqualifizierten Ingenieure
und Techniker erforschen und entwi-
ckeln Innovationen und Technologien
fir komplexe Komponenten, mit denen
unsere Kunden ihre zukUlnftigen Fahr-
zeugmodelle verwirklichen kénnen.

Mit Entwicklungszentren in Deutsch-
land, Kanada und China bieten wir
weltweit Lésungen flr spezifische re-
gionale Kundenanforderungen. Vom
Designkonzept Uber Finite Elemente-
Berechnung bis hin zum seriennahen
Prototypenbau mit Produktprifung und
Qualitatsnachweis — wir sind von An-
fang an dabei!

Leichtbau

Vom Prinzip her ganz einfach: Weniger
Material bedeutet weniger Gewicht,
damit weniger Kraftstoffverbrauch und
letztlich weniger Belastung der Umwelt.
Immer leichtere Bauteile — bei hoherer
Festigkeit — zu produzieren, erfordert
modernste Technologien. Unser ganz-
heitlicher Leichtbauansatz garantiert
eine geometrisch optimale Bauteilge-
staltung mit dem richtigen Werkstoff
an der richtigen Stelle. Dieser integrale
Entwicklungsprozess erflllt sowohl die
Anforderungen unserer Kunden an Pro-
dukt und Prozess als auch an die Wirt-
schaftlichkeit.



Global Program Management

Die Plattformstrategien der groBen
Automobilhersteller  erfordern  eine
weltweite Planung und Produktion. In-
ternationale Prasenz und Entwicklungs-
kompetenz sind wichtig, um heute und
in Zukunft wettbewerbsfahig zu sein.
Das Global Program Management von
KIRCHHOFF Automotive liefert zu jeder
Zeit, in jeder Phase einen Uberblick Gber
den Status aller KIRCHHOFF Automoti-
ve Projekte. Alle Abldufe sind weltweit
standardisiert und vergleichbar, die be-
notigten Ressourcen optimal geplant.

Umformen

Die Umformung ist der Startpunkt
unserer Produktionskette. Auf mo-
dernen Servo- und Transferpressen
mit einer Presskraft von bis zu 2.500 t
fertigen wir komplexe Blechteile in
Wanddicken von 0,6 bis 12 mm. Dabei
verwenden wir alle modernen Stahl-

und Aluminiumwerkstoffe. Mit neuen
Presshartelinien kénnen wir Produkte
mit Festigkeiten von bis zu 2.000 MPa
herstellen. Durch partielles Pressharten
liefern wir unseren Kunden Bauteile mit
unterschiedlichen Festigkeitsbereichen,
die die crashrelevanten Anforderungen
im Bereich der Fahrgastzelle erflllen.

In einigen Werken bieten wir auBerdem
das CNC-Schwenkbiegen an. Dieses
Verfahren eignet sich besonders zur
Herstellung von Profilen fir moderne
Rohbaustrukturen mit kleinen Toleran-
zen bei niedrigen Werkzeugkosten und
optimaler Materialausnutzung.

Fligen

Unsere Bauteile werden mit verschie-
denen Schmelz- und Kaltflgeverfahren
verbunden. Neben PunktschweiBen
und LichtbogenschweiBen gewinnen
Laserschweien und Kaltflgeverfahren
zunehmend an Bedeutung. So wer-

den dinnste Materialien verzugsarm
geschweiBt, oft kombiniert mit einer
SchweiB-Online-Uberwachung.  Kalt-
flgeverfahren werden bei der Kom-
bination verschiedener Materialien im
modernen Karosseriebau angewendet
(Multimateriallésungen). Mit unserer
langjahrigen Erfahrung im Kleben und
mit mechanischen Verfahren kénnen
wir das alles gut und effizient.

Oberflache

In erster Linie setzen wir auf die quali-
tativ hochwertige kathodische Tauchla-
ckierung. LKW- und PKW-Chassis-Teile
mit hochsten Anforderungen erhalten
zusatzliche  KorrosionsschutzmaBnah-
men, wie z. B. Pulverbeschichtung und
Wachsen.

Unsere Produkte sind einbaufahig; fur
unseren Kunden entfallt das aufwandi-
ge Flgen notwendiger Montagedich-
tungen.



Mitarbeiter im Fokus

Ehrlichkeit, Glaubwurdigkeit und Zuverlassigkeit pragen unsere Unternehmensphiloso-
phie. Im Mittelpunkt stehen unsere Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter. Gemeinsam arbeiten wir
far ein Ziel: WIR.BEWEGEN.ZUKUNFT.

Familienunternehmen

Seit vier Generationen befindet sich
die KIRCHHOFF Gruppe im Besitz der
Unternehmerfamilie Kirchhoff. Als in-
habergeflihrter Mittelstandler fihlen
wir uns der Tradition verbunden und
der Zukunft verpflichtet.

Familienunternehmen sind das Rlck-
grat der Gesellschaft. Dieser Verant-
wortung sind wir uns stets bewusst.
Ehrlichkeit, Zuverlassigkeit, Respekt
und soziale Verantwortung prdgen
unsere Unternehmenskultur.

Flache Hierarchien und schnelle Ent-
scheidungswege bestimmen unser
tagliches Handeln. Unsere Unterneh-
mensphilosophie basiert auf Nachhal-
tigkeit.

WORK LIFE FAMILY BALANCE

Unter diesem Motto haben wir
uns vorgenommen, noch arbeit-
nehmerfreundlicher zu werden.
Denn die Forderung von Familien
liegt uns besonders am Herzen.
Mit familienfreundlicher Perso-
nalpolitik hilft KIRCHHOFF Auto-
motive Familien, Privates und Be-
rufliches optimal zu verbinden.

Unsere Vision

e KIRCHHOFF Automotive ist global
fihrend in der Entwicklung und Lie-
ferung von best-in-class Strukturen
fir die Karosserie und das Chassis
von Fahrzeugen.

¢ Das Unternehmen generiert nachhal-
tiges und profitables Wachstum, um
finanziell unabhangig und in Famili-
enbesitz zu bleiben.

e KIRCHHOFF Automotive orientiert
sich am Leistungsprinzip und steht
fr hdchsten Kundenservice.

e Das Unternehmen qualifiziert seine
Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter und
férdert aktiv ihre Gesundheit und Zu-
friedenheit.

Generationen und Kulturen

KIRCHHOFF  Automotive  verbindet
Generationen und Kulturen weltweit
mit Gber 8.000 Mitarbeiterinnen und
Mitarbeitern auf drei Kontinenten in
Asien, Europa und Amerika. An der
Spitze jedes unserer rund 30 Produkti-
onswerke stehen ganz bewusst heimi-
sche Geschaftsfihrer. Denn sie sind das
perfekte Bindeglied zwischen lokalem
Handeln und globalem Denken.

RegelmaBig trifft sich nicht nur die Chef-
etage. Auch auf anderen Hierarchie-
ebenen treffen sich unsere Mitarbeiter
zum kontinuierlichen Erfahrungsaus-
tausch.

Mitarbeiter im Mittelpunkt

Unsere jahrlichen Entwicklungsgespra-
che zwischen Mitarbeiter und Fuh-
rungskraft stellen ein kontinuierliches
Feedback Uber Starken und Entwick-
lungsfelder sicher. Ein individueller Ent-
wicklungsplan wird vereinbart mit Ent-
wicklungsmaBnahmen, die auf jeden
Mitarbeiter abgestimmt sind. Darlber
hinaus bieten wir Flhrungskrafteent-
wicklungs- oder auch Talent Manage-
ment Programme an. Gemeinsam mit
unseren Mitarbeitern mochten wir eine
lernende Organisation entwickeln, um
zukUnftige Herausforderungen zu meis-
tern, denn WIR.BEWEGEN.ZUKUNFT.

Fokus auf den Menschen

Auch beim KIRCHHOFF Automotive
Production System (KAPS) richtet sich
der Fokus nicht nur auf den Prozess
und die Maschine, sondern auch auf
den Menschen, der dafir sorgt, dass al-
les storungsfrei laufen kann. Die sieben
KAPS Prinzipien gelten fur alle, von der
Unternehmensleitung, Uber die Verwal-
tung bis in die Produktion.






Aus Grinden der Lesbarkeit wird in der vorliegenden Broschire bei der Nennung
von Personen Uberwiegend die mannliche Schreibweise verwendet. Selbstverstand-
lich gelten alle Aussagen gleichermaBen fir Frauen und Manner.
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